
  
 
 
 

 »قـرارداد   «   
بعنـوان    محمـد نجفلـوي ترکمـانی   و  ناصر صمدي انمدیریت آقایه ب رداد فی مابین شرکت پاکدیساین قرا 

طـرف دیگـر   از   بعنـوان پیمانکـار   ................................................................................................ آقـاي  طـرف و  یـک   کارفرما از
 : بشرح مواد این قرارداد منعقد گردید

 

 طرفین قرارداد : –ماده یک 
کـد اقتصـادي   و  10220038741و شناسـه ملـی   ،  825، بـه شـماره ثبـت    ، شرکت پاکـدیس  کارفرما -الف 

شـماره تمـاس :    ، 5735198111بـه کـد پسـتی    جـاده دریـا    3کیلـومتر   ،: ارومیه  به نشانی 411159157186
32367777 

ــار  -ب ــی   .........................................................:  پیمانکـــــ ــد ملـــــ ــه کـــــ ــه آدرس : بـــــ  .....................................بـــــ
   :  ..................................................... همراه شماره،  .........................................................................................................................

 : موضـوع قرارداد  -ماده دو  
در ساعات تعیین شده در ایام شبانه  ذهاب ) به کارکنان شرکت پاکدیسسرویس دهی ( ایاب  ارائه خدمات و 

 :اد این قرارداد فروز به شرح م
شـود ودر صـورت    گ به پیوست بوده که از طرف کارفرما تعیـــین میبر دومسیرها در  ساعات و : 1تبصره

  می باشد . ( کاهش یا افزایش سرویس ها و یا کاهش و افزایش مسیرها ) نیاز کارفرما مجاز به تغییر مسیرها
 مدت قرارداد :  –ماده سه 

 افق گردیدتو  تعیین و 31/04/1402لغایت    01/05/1401یخ از تارمدت زمان اجراي قرارداد 
 مبلغ قرارداد :  –ماده چهار 

 . ریال تعیین می گردد .............................دو سر (رفت وبرگشت )  ریال و ........................مبلغ یک سر (سرویس ) 
 پرداخت خواهد شد .محاسبه و اداري  د امورتأییاساس  که پس از پایان هر ماه بر

قـانون تـامین    38می باشـد و مطـابق مـاده     پیمانکارقرارداد  به عهده مشمول قانونی  کلیه کسورات :2تبصره 
 اجتماعی اقدام خواهد شد.

 .: کارفرما در فسخ یکطرفه قرارداد کاملاً مختار میباشد 3تبصره 
 .شداز هریک از طرفین قابل فسخ میبا ,عادي قرارداد با اعلام کتبی ده روز قبل : در شرایط جاري و 4تبصره 

 ساعات و تعداد سرویس دهی :   -ماده پنج 
کارفرمـا در تغییـر    اساس برنامه کاري شرکت ساعات و تعداد سرویس دهی مشخص و ابلاغ خواهد شـد و بر

 کاملاً مختار می باشد.مسیرها ساعات و تعداد سرویس دهی 
 تعهدات طرفین :   – ششماده 

 و با کیفیت بالاتر و 1382ب کارکنان از مینی بوس هاي مدل ذهابراي ایاب  یمانکار موظف خواهد بودپ  - 1
 . استفاده نماید

دیگر  سریعاً خودرو ،نقص فنی داشته باشد پیمانکار موظف می باشد در صورتیکه مینی بوس هاي در اختیار - 2
صورت در غیر این در سر موقع در مسیر و ایستگاه هاي سرویس دهی حاضــــر گردند را جایگزین نماید و

 . حساب پیمانکار منظور خواهد شده ب فاکتورهاي ایاب ذهاب ارائه شده از سوي پرسنل
در صورت عدم رعایت  بالعکس الزامـــــی است و رعایت ساعت حرکت سرویس ها از محل کارخانه و -3

 . حساب پیمانکار منظور خواهد کرده ب کارفرما از آژانس استفاده نموده و



 
 
 
 
 
 رانندگی از سوي رانندگان پیمانکار راهنمایی وحمل و نقل و اتوبوسرانی و رعایت ضوابط و مقررات اداره   – 4 

و هرگونه تبعات ناشی از عدم رعایت این موضوع بر عهده پیمانکار الزامی است  و رانندگان پیمانکار
 میباشد.

 عوامل ایشان ضروري است . پیمانکار و مقررات شرکت وآئین نامه هاي داخلی از سوي رعایت ضوابط و  – 5 
 400،000،000یا سفته به ارزش فاد قرارداد یک فقره چک پیمانکار موظف گردید در جهت تضمین اجراي م -6

 یا سفته به شرکت تحویل نماید و شرکت مجاز خواهد بود در صورت نیاز و جبران خسارت از محل چک ریال
 شت و هزینه نماید و پیمانکار هر گونه اعتراضی را از خود سلب می نماید . از حسابهاي پیمانکار بردا اًسأفوق ر

 مسئول می باشند.نیز پیمانکار و رانندگان ایشان در قبال اعمال شخصی خود   - 7
مین اجتماعی متعلقه افراد شاغل (رانندگان) برعهده پیمانکار أت هر گونه معوق مزایاي موضوع قوانین کار و - 8

 183/148/13پیمانکار مکلف به رعایت مفاد ماده  کارفرما مسئولیتی در این خصـــوص ندارد و و می باشد
 قانون کار می باشد .

 . بهداشت ماشینها خواهند بود سرویس ها موظف به رعایت نظافت و  – 9 
کنان بوده کار اداري کارکنان خود در حین ارائه خدمات به  پیمانکار موظف به رعایت شئونات اسلامی و –10

 برعهده پیمانکار خواهد بود. مسئولیتدر صورت تخلف 
              ن رفتار هر یک از شاغلی پیمانکار متعهد می گردد در صورت عدم رضایت کارفرما از نحوة کار و -11 
 انندگان) در اسرع وقت با هماهنگی کارفرما نسبت به جایگزینی اشخاص ذي صلاح اقدام نماید.ر(
، کارفرما مختار خواهـد بـود بـراي جبـران     کرد پیمانکارود خسارت به کارفرما ناشی از عملصورت وردر  -12 

 .ایصال آن اقدام نماید نسبت به وصول و خسارات وارده به خود از محل تضمین (چک)  استفاده و
 حل اختلاف  :  - هفتماده  

مذاکره حل و فصل گردد . چنانچـه ایـن    در صورت بروز هر گونه اختلاف سعی خواهد شد تا مسائل از طریق
مذاکره به نتیجه نرسید ، موضوع مورد اختلاف قابل طرح در محاکم قضایی محل اسـتقرار شـرکت پاکـدیس    

 خواهد بود . 
 شرایط فورس ماژور :  –  هشتماده 

ضاء این در صورت حدوث فورس ماژور، انجام تعهدات طرفین به مدت یک ماه معلق خواهد بود و بعد از انق 
 کارفرمـا متعهد است تا زمان فسخ قرارداد بـا   کارپذیرقابل فسخ خواهد بود و  کارفرمامدت قرارداد از ناحیه 

  ید.تسویه حساب نما
 

 :  نهماده 
هر نسخه اعتبار واحد خواهند  نسخه تنظیم گردیده و دودر  و بندهاي مربوطه ماده و نهاین قرارداد در  

 داشت .
 

 
 

 پیمانکار                                                                                                             کارفرما               
 ...........................................................                                                   شرکت پاکدیس                                   
 


